COMITE DIRECTIVO ESTATAL

QHD PAR COMITE DE TRANSPARENCIA
DEAM, ACTA No. SO/CT/02/2023

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL PARTIDO
REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL, CORRESPONDIENTE AL COMITE DIRECTIVO ESTATAL DEL
ESTADO DE PUEBLA.

En la Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las 12:00 horas del martes, 31 de enero de 2023
en el Saldn “Ex Presidentes”, del Comité Directivo Estatal (Puebla) del Partido
Revolucionario Institucional, ubicado en Diagonal Defensores de la Republica nimero 862,
Colonia Adolfo Lépez Mateos, de esta Ciudad Capital. Con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 16, fracciones VIy XIX, 20, 21 y 22 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién PUblica del Estado de Puebla, se da inicio la Sesién Ordinaria de dicho érgano
colegiado, convocada para esta fecha en apego al siguiente:

— QRDEN DEL DIiA

I. Lista de asistenicia y decloraaon de quorum
. Aprobaciondel orden del dia

.  Asuntos.generales
IV. Cierre de la Sesidon

PRIMER PUNTO DEL ORDEN.DEL DIA

A fin de desahogar el orden del dia, se da inicio a la misma con el pase de asistencia, toda
vez que se encuentra presente la totalidad de los integrantes del Comité de Transparencia
de este Instituto Politico, existiendo quorum legal para la celebraciéon de la sesién.

Ing. Javier Herndndez Romero En su calidad de Presidente del
Secretario de Finanzas y Administracion Comité

C.P. Hugo Campos Cabrera En su calidad de Integrante del
Contralor General Comité

Lic. Alejandro Camacho Gazca En su calidad de Integrante del
Secretario juridico y de transparencia Comité

C.P Frida Wagner Quintana En su calidad de Secretaria

Titular de la Unidad de Transparencia Técnica

SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Una vez puesto a consideracioén el proyecto del orden del dia por parte del Presidente del
Comité que se desprende de la CONVOCATORIA SO/CT-002/2023, se realiza la consulta @
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PEMIEXJICO ACTA No. SO/CT1/02/2023

los integrantes, si tienen alguna intervencion, hacerlo saber en este momento; al no haber
intervencion, emitieron su voto el cual por unanimidad es aprobado.

ASUNTOS GENERALES

Por otra parte, el presidente consulta a los integrantes, si tienen alguna intervencion relativa
como asunto general en materia de transparencia y acceso a la informacién publica
hacerlo saber en este momento. Acto seguido, la titular de la Unidad de Transparencia
presenta su Plan de Trabajo 2023, el cual se adjunta al presente documento y se identifica
como ANEXO UNICO, el cual detalla los objetivos y metas establecidas para el
fortalecimiento de la cultura de la transparencia al interior de este Instituto Politico.

Una vez concluida la presentacion el C.P. Hugo Campos Cabrera, sugiere que con base
en lo sefialado en el diagndstico ﬁélgPlon de Trabajo 2023, C.P. Frida Wagner Quintana
titular de la Unida Tronsporer%t‘ffo;%"tonsidere la linea de accidn y su respectiva meta,
respecto a:

e Impulsar una actualizacidn del_sistema normativoginterno, que permita mejorar el

tratamiento de datos personw:es}yfg@esﬁén documental en los archivos fisicos y en el
mundo digital. b R

En virtud de la sugerencia efectuada el L.C.P. Hugo Campos Cabrera, la fitular de la
Unidad de Transparencia expresa que efectuard las acciones conducentes para fomar en
consideracion la sugerencia de referencia.

En otro asunto, la C.P. Frida Wagner Quintana hace de conocimiento que siendo los Unicos
puntos observados por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Puebla (ITAIP), correspondientes al aflo 2022;
los mismos ya fueron presentados para la consideracion del Instituto, siendo estos:
PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2022 y la GUIA SIMPLE DE ARCHIVO
2022.

Por consiguiente, el L.C.P. Hugo Campos Cabrera en virtud de lo comunicado por la titular
de la Unidad de Transparencia como consecuencia de los documentos reportados en la
Plataforma Nacional de Trasparencia por parte de la Coordinacion de Archivos de este
Comité, solicita sea analizados estos documentos por parte de la Unidad de Transparencia
y se emita, en su caso, las sugerencias al Titular de la Coordinacion de Archivo, respecto a
las caracteristicas de calidad, redaccién, ortografia, profesionalismo y veracidad de la
informacién en ellos plasmados, dando cuenta de ello a este Comité, asi como de la
respuesta efectuada por parte del Coordinador de Archivos; por lo cual se fomd el
Acuerdo siguiente:
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ACUERDO 01/CT/ORD/31012023: En relacion a los frabagjos
cargados en la Plataforma Nacional de Trasparencia por parte
de la Coordinacién de Archivos de este Comité (PROGRAMA
ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2022y la GUIA SIMPLE DE
ARCHIVO 2022), se solicita a la Unidad de Transparencia los
analice a mas tardar el 15 de febrero de 2023 y en ese término,
emita a través de memordndum, en su caso, las sugerencias al
Titular de la Coordinacién de Archivos, respecto a las
caracteristicas de calidad, redaccioén, ortografia,
profesionalismo y veracidad de la informacién plasmada en los
documentos de referencia, dando cuenta de ello a este
Comité, asi como de la respuesta efectuada por parte del
Coordinador de Archivos, la cual debe solicitarse a mds tardar
el 22 de febrero de 2023. Lo anterior aprobado por unanimidad
de votos. 1

Finalmente, no haBighdo otro asunto que tratar y desahogados los asuntos del Orden del
Dia, se da poricofi€llida la sesién a las trece horas del dia treinta y uno de enero de dos
mil veintitrés firmandoe al margen los integrantes del mismo, para los efectos legales y
administratives a los que haya luggdirty :"'
L/ L
CIERRE DE LA SESION

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes del Comitédel Partido
Revolucionario Institucional del Estado de Puebla.

Secretario de Finanzas y Administracién Contralgtr General
del Comité Directivo Estatal del Partido del Comité Direcjjy os/atal del Partido
Revolucionario Institucional del estado de Revolucionario Ins ional del estado de
Puebla p
Ing.javier Herndndez Romero L.C.P. HJ{O ca pos Cabrera
Presidente del Comité de Transparencia Integrante del Comité de Transparencia

Secretario Juridico y de Transparencia
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del Comité Directivo Estatal del Partido
Revolucionario Institucional del estado de Puebla
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Lic. Alejandro Camacho Gazca
Integrante del Comité de Transparencia

EL

DE

/

Pagina4de5



ryi:

COMITE DIRECTIVO ESTATAL
PART COMITE DE TRANSPARENCIA
CEMEXICO ACTA No. SO/CT/02/2023

ANEXO UNICO

3

1

4

Pagina5de5



O

Plan de trabajo de la Unidad de Transparencia

2023

Comité Directivo Estatal

PRI Puebla




Plan de trabajo la Unidad de Transparencia 2023

CONTENIDO
GIOSAITO wvvvveesenraessesmsmmsoneinbnns sen oes sossss i s 54444440465 5084518 Fo 0HE 148 5 S0A R0 ¥ K0V e 1A EPEe an 2 o0 SR LT AR T AL HRE OISR LIS R KO 208 p.2
MATCO JUTTAICO ouvrvieeeet et sttt st s b ek b s bbb s s p.3
ObBJEtIVO ZENETAL ...vuivii ittt s e s s e s s s s s e e s e p. 4
Objetivo eSPECIfICO c.vireiriiriiii i s s p.4
PHABDOSHEE ZORD v ossammessconsisssmmusmssissessssassensspstastsssssmyssysmeapassmremyemcsgsasmesssassiningran o s oo bbb 4358 p.-4
Actividades y 1ineas de acCion ... e p.5
L0003 3 Lo 4 =1 1 OO PO P PP TIPS p.6

(1]



Plan de trabajo la Unidad de Transparencia 2023

Glosario
Para este plan de trabajo se entendera por:
Areas: instancias que cuentan o pueden contar con la informacion.

Comité de Transparencia: Instancia a la que hace referencia el articulo 43 de la Ley General

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Enlace de Transparencia: servidor piblico nombrado por el titular del Area para

desempefiar las funciones necesarias para cumplir con lo estipulado en la Ley.

ITAIP: Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos

Personales del Estado de Puebla.

Ley: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Ley Federal: Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
Ley Estatal: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Puebla
PNT: Plataforma Nacional de Transparencia a que hace referencia el articulo 49 de la Ley.
SIPOT: Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia

SICOM: Sistema de Comunicacion con los Sujetos Obligados

SISAI: Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién

SIGEMI: Sistema de Gestién de Medios de Impugnacion

Sujetos Obligados: Cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos
publicos estatales y municipales, asi como del gobierno y de la administracién publica
municipal y sus organismos descentralizados, que reciba y ejerza recursos publicos o realice

actos de autoridad en el &mbito estatal y municipal.

Unidad de Transparencia: Instancia a la que hace referencia el articulo 45 de la Ley.
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Plan de trabajo la Unidad de Transparencia 2023

Marco Juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucion Politica Del Estado Libre Y Soberano De Puebla

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados

Ley General de Archivos

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla

Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla

Reglamento De Transparencia Y Acceso A La Informacion Publica Del Partido Revolucionario

Institucional

Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y Desclasificacién De La Informacion, Asi

Como Para La Elaboracion De Versiones Publicas.

Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion de la
informacién de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo
31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de

]

Transparencia.
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Plan de trabajo la Unidad de Transparencia 2023

Objetivo General

Garantizar el derecho humano de acceso a la informacion publica cumpliendo con los
principios que establece la Ley los cuales son: certeza, eficacia, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad, objetividad, profesionalismo y transparencia.

Objetivo Especifico

Fortalecer los mecanismos de gestion, vinculacién y publicacién de la informacion del Sujeto
Obligado.
Diagnéstico 2022

La Unidad de Transparencia recibié a través de la Plataforma Nacional de Transparencia un
total de 31 solicitudes de acceso a la informacién, de las cuales, 3 de ellas fueron solicitudes de
datos personales. Asimismo, se interpusieron 3 recursos de revision y 8 denuncias ciudadanas
por falta de publicacién de las Obligaciones de Transparencia en la Plataforma Nacional de

Transparencia.

En consecuencia, este diagndstico se obtuvo gracias a la construccién de la base de
datos tanto de solicitudes de acceso a la informacién, de derechos de Acceso, Ratificacion,
Cancelacién y Oposicién de Datos Personales (ARCO), y recursos de revision durante el
ejercicio fiscal 2022, razén por la cual, no se tienen mas datos para generar una comparacion
adecuada y los porcentajes en torno al aumento o disminucion de solicitudes de acceso, de
derechos ARCO, denuncias ciudadanas por falta de publicaciéon de las Obligaciones de

Transparencia y total de recursos de revision por ejercicio fiscal.

Es importante resaltar estas cifras para evidenciar los retos que se enfrentaron parala
obtencién de evidencia sélida y un panorama certero en cuanto a medicion de la informacion
ingresada. Por otra parte, en materia de proteccion de datos personales y gestién documental,
resulta necesario impulsar una actualizacion del sistema normativo interno, que permita

mejorar el tratamiento de datos personales en los archivos fisicos y en el mundo digital.

Por el lado del acceso a la informacién, como sabemos su bien tutelado es la rendicion
de cuentas, la cual es una demanda ciudadana para mejorar la transparencia, por lo que se
debe de fortalecer la cultura de la rendicion de cuentas al interior del Instituto Politico con el
debido cumplimiento de la publicacién de las obligaciones de transparencia tal como lo

establece la legislacion local vigente.
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Como consecuencia de lo anterior, se debe reforzar el conocimiento a partir de la
constante capacitacién de los enlaces de transparencia, porque son ellos los que deberan
publicar correcta y periédicamente la informacion que el marco normativo vigente y asi evitar

medias de apremio o sancién a los funcionarios publicos responsables de su publicacién.

En lo que respecta a la intervenciéon del Comité de Transparencia, se detectd
deficiencias en el ejercicio de motivacion y fundamentacion que realizan las Unidades
Administrativas al momento de solicitar la clasificacién de la informacién, ampliacion de plazo
de respuesta y notoria incompetencia. Por lo tanto, se sugiere implementar formatos que
permitan a las Unidades Administrativas elaborar correctamente los oficios o memorandums
correspondientes para solicitar la intervencion de dicho Organo Colegiado y de esta manera
minimizar los tiempos de respuesta a las solicitudes de informacién logrando la disminucion

de la interposicién de los recursos de revision.

Por otra parte, se logré aumentar la calificacion en materia de Transparencia el cual es
otorgada por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Puebla (ITAIPUE), la cual es 96.15% de 100, y actualmente
esta Unidad de Transparencia se encuentra en espera del dictamen final de verificacion, es

decir, la calificacién final en materia de transparencia para el ejercicio fiscal 2022.

Finalmente, es necesario mejorar la accién administrativa al interior de las areas a

través de la elaboracién de manuales de procedimientos y organizacién. De esta manera, se

podré tener certeza acerca de las funciones principales de cada miembro de las Unidades
Administrativas y la forma de trabajo que se debera llevar a cabo para evitar duplicacion de

actividades entre otras.

Actividades y lineas de accién

Linea de Accion Meta

1. Informacion actualizada | Actualizar la pagina web del Sujeto Obligado, con la informacion
en el portal web del solicitada en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Sujeto Obligado. Publica del Estado de Puebla, de manera trimestral.

2. Fortalecer la cultura de
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transparencia al interior

del Sujeto Obligado.

Otorgar capacitaciones semestrales a los enlaces de transparencia.

3. Acceso a la informacién

publica

Disminuir los tiempos de respuesta de las solicitudes de acceso a la

informacion y de derechos ARCO.

4. Generacion de reportes

de actividades

Elaboracién de 4 informes de actividades trimestrales,
correspondientes al concentrado de solicitudes de acceso a la
informacién, derechos ARCO, recursos de revisién y denuncia
ciudadana por incumplimiento a la publicacién de las obligaciones de
transparencia en virtud de dar cumplimiento al articulo 77 fraccién

XXIX de la Ley de Transparencia del Estado.

5. Publicacién de las
Obligaciones de

Transparencia

Monitorear y promover la correcta publicacion de las Obligaciones de
Transparencia de la Unidad de Transparencia y de las Unidades
Administrativas que deberan reportar informacion, de conformidad

con la Tabla de Aplicabilidad del Sujeto Obligado.

6. Implementacion del
Sistema Institucional de
Administracion de

Archivos

Se deber4 instalar el Sistema Institucional de Administraciéon de
Archivos al interior del Sujeto Obligado y conformar la Unidad
Coordinadora de Archivos de este Sujeto Obligado, en aras de

proteger la gestion documental.

7. Proteccion de Datos

Personales

Elaborar y sugerir la implementacién de los avisos de privacidad
correspondientes en los formatos elaborados por las Unidades

Administrativas que recaben datos personales.
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